
Política de Integridad 
Introducción 
En FIBRALINK SAS, nos comprometemos a operar bajo los más altos estándares de 
integridad, ética y transparencia. Esta Política de Integridad establece los principios 
fundamentales que guían nuestras acciones, incluidas las prácticas anticorrupción, y 
refuerza nuestro compromiso con una conducta empresarial responsable. 

Valores Fundamentales 
• Honestidad: Actuar con veracidad y claridad en todas nuestras interacciones. 
• Transparencia: Promover la apertura en nuestras operaciones y decisiones. 
• Respeto: Garantizar un trato equitativo y digno a todas las personas. 
• Responsabilidad: Asumir las consecuencias de nuestras decisiones y acciones. 

Código de Ética 

Principios Generales 

1. Cumplimiento de la Ley: Cumplimos con todas las leyes y regulaciones 
aplicables en los lugares donde operamos. 

2. Confidencialidad: Protegemos la información sensible de nuestros clientes, 
empleados y socios comerciales. 

3. Imparcialidad: Evitamos cualquier forma de discriminación, favoritismo o 
conflicto de intereses. 

4. Respeto al Medio Ambiente: Operamos de manera sostenible, minimizando 
nuestro impacto ambiental. 

Conducta Esperada 

• Tratar a colegas, clientes y socios con respeto y cortesía. 
• Abstenerse de participar en conductas que puedan perjudicar la reputación de la 

empresa. 
• Informar cualquier irregularidad o incumplimiento de esta política a través de los 

canales establecidos. 

Política Anticorrupción 

Compromiso contra la Corrupción 

En FIBRALINK SAS no toleramos ningún acto de corrupción, soborno o prácticas 
indebidas. Nos comprometemos a: 

• Prohibir el soborno: Bajo ninguna circunstancia se permitirá ofrecer, dar, 
solicitar o recibir sobornos. 



• Evitar conflictos de interés: Nuestros empleados deben actuar en el mejor 
interés de la empresa y evitar situaciones que comprometan su imparcialidad. 

• Denunciar irregularidades: Proporcionamos canales seguros y confidenciales 
para que los empleados y socios informen cualquier sospecha de actividad 
corrupta. 

Regalos y Hospitalidad 

• Los regalos, donaciones o cualquier forma de hospitalidad deben ser razonables y 
no deben influir en decisiones comerciales o gubernamentales. 

• Está prohibido ofrecer o aceptar regalos que puedan interpretarse como intentos 
de influir indebidamente en una relación profesional. 

Auditorías y Cumplimiento 

• Realizamos auditorías regulares para asegurar el cumplimiento de esta política. 
• Ofrecemos capacitaciones periódicas a nuestros empleados sobre ética e 

integridad. 

Mecanismos de Denuncia 
Hemos implementado un canal de denuncias confidencial que está disponible para 
empleados, clientes y socios comerciales. Todas las denuncias serán investigadas con 
rigor y discreción, garantizando la protección del denunciante. 

Consecuencias del Incumplimiento 
El incumplimiento de esta política puede resultar en sanciones disciplinarias, que 
incluyen la terminación del contrato laboral y, en casos graves, acciones legales. 
Asimismo, aplicaremos medidas correctivas para prevenir futuras violaciones. 

Actualización de la Política 
Esta Política de Integridad será revisada y actualizada regularmente para reflejar los 
cambios en las leyes, regulaciones y mejores prácticas. 

Contacto 
Si tienes preguntas sobre esta política o deseas realizar una denuncia, por favor 
contáctanos a través del correo administracion@fibralink.net o llama al 3206867093. 

FIBRALINK SAS reafirma su compromiso con la integridad como un pilar fundamental 
de nuestras operaciones. Juntos, trabajemos por un entorno empresarial ético y 
transparente. 
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